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Про виконання річного плану роботи 
у 2019/2020 навчальному році

   Упродовж  2019/2020  навчального  року  діяльність  педагогічного  колективу  ЗДО  була
спрямована на створення належних умов для ефективного  освітнього процесу, зокрема:
1. Вдосконалення роботи з патріотичного виховання дошкільників через набуття знань про
історію і традиції українського народу.
2.  Розвиток у дітей звички і моделі поведінки, що відповідають сталому розвитку шляхом
охоплення трьох сфер суспільного життя: екологічної, економічної і соціальної.
3.  Сприяння  збереженню  та  зміцненню  фізичного,  психічного  та  духовного  здоров'я
дошкільників шляхом формування основ здорового способу життя.

Протягом  року  педагогічний  колектив  закладу  брав  активну  участь  у  різних
методичних заходах району та закладу. Цікаво і змістовно були проведені педради з таких
тем:  “Організація освітнього процесу у 2019/2020 навчальному році, спрямованого на розви-
ток дитини”, “Формування якісного рівня патріотичного виховання дошкільників засобами
інтегрованої  освітньої  діяльності”,  “У майбутнє  через  сталий стиль  життя” та  “Підсумки
освітньо – виховної роботи”.

Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів закладу є участь
у проведенні: 

- теоретичного семінару “Здоров'язбережувальні технології”;
- семінарів-практикумів: “Екологія в дитячому садку”, “Екологія в дитячому садку” та “На
порозі  школи” під час яких було використано такі  інтерактивні  форми роботи,  як бесіда,
бліц-гра, тренінг партнерської взаємодії;
- майстер-класи для педагогів  «Вчимо бути патріотами» та «Ефективні методи оздоровлення
дошкільників»;
- Круглі столи “Рішення педагогічних ситуацій”, “Формування екологічної культури разом з
батьками” та “Зміцнюємо здоров'я влітку”;
- ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять.
Протягом  2019/2020  навчального  року  на  високому  методичному  рівні  були  проведені
заняття:
- “Рідний край, де ми живем , Україною зовем”, вихователь Полякова Ю.Є.
- “Старим речам — нове життя” - вихователь Коваль С.М.
- “Будь природі товаришем” - вихователь Баранова Л.І.
- “Лісовою стежиною — за Колобком” - вихователь Флігінська Л.В.
- “В гостях у казки”  - вихователь Пугач Т.М.

Для якісної реалізації головної задачі з удосконалення форм, змісту та методів роботи
щодо  розвитку  творчої,  гармонійно-розвиненої  особистості  дитини,  орієнтуючись  на
концептуальні положення освітньої програми для дітей від 2 до 7 років “Дитина”, в закладі у
2019/2020 навчальному році було заплановано та проведено тематичні вивчення. Результати
вивчень були оголошені на нарадах, педагогічних радах закладу. 

Виконуючи  завдання,  визначені  у  річному  плані,  педагогічний  колектив  закладу
намагався  створити  найсприятливіші  умови  для  успішного  розвитку  та  виховання  дітей.
Заняття були провідною, але не єдиною формою роботи з дітьми. На заняття було винесено



лише основний зміст програми, що продовжили в цільових прогулянках, екскурсіях, іграх,
пошуково-дослідницькій діяльності. У роботі з дітьми було використано як традиційні, так і
нетрадиційні  підходи;  цікаво  проходили  заняття  у  формі  змагань,  подорожей,  екскурсій.
Педагоги  використовували  у  своїй  роботі  з  дітьми  різноманітні  виховні  технології,
різноманітні ігрові технології.

Ураховуючи  вимоги  Базового  компонента  дошкільної  освіти  та  чинної  освітньої
програми для  дітей  від  2  до  7  років  “Дитина”,  в  закладі  дошкільної  освіти  один раз  на
півріччя проводили моніторинг результативності освітнього процесу за освітніми лініями. 

Підбиваючи підсумки  освітнього  процесу в закладі  дошкільної  освіти  за  минулий
2019/2020 рік, можна стверджувати, що педагогічний колектив провів значну роботу щодо
вдосконалення освітнього процесу. Проте на основі здобутих результатів можна визначити
такі недоліки: 
 -  Не  в  усіх  вікових  групах  розвивальне  середовище  відповідає   вимогам  сучасного
оснащення педагогічного процесу. 
 - Недостатньо  планується освітня робота щодо формування основ сталого розвитку в усіх
видах діяльності та не дотримується принцип систематичності.

На підставі зазначеного

НАКАЗУЮ:
           1. Вважати роботу закладу дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році 
задовільною.

2. Вихователям закладу дошкільної освіти:
  2.1.  Задовольняти потребу й цікавість  кожної  конкретної  дитини до певного виду

діяльності,  розвиваючи її  природні,  загальні  та  спецiальнi  здібності;  активiзувати  дитячу
творчість.  

Постійно.
   2.2.  Здійснювати  планування  освітньої  роботи  щодо  формування  основ  сталого

розвитку в усіх видах діяльності та дотримуватись принципу систематичності.
                                                                                                                                               Постійно.

  3.  Завершити  підготовку  до  нового  навчального  року  усім  вихователям  та
працівникам закладу  

                                                                                                                       До 31.08.2020.
4. Провести 31.08.2020 конкурс-огляд готовності груп до нового навчального року.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Завідувач                                        Інна ЯХНО


