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НАКАЗ
28.05.2018                                                                           № 29

Про виконання річного плану роботи 
у 2017 — 2018 навчальному році

   Упродовж  2017-2018  навчального  року  діяльність  педагогічного  колективу  ДНЗ  була
спрямована на створення належних умов для ефективного  освітнього процесу, зокрема:
1. Розвивати комунікативно-мовленнєву та мовну компетентність дошкільників в контексті
виховання мовленнєвої культури особистості в світлі вимог Базового компонента дошкільної
освіти.
2. Продовжувати впровадження системного підходу до виховання патріотично налаштованої
особистості  дошкільника,  прищеплення  поваги  до  людей  праці,  захисників  Вітчизни,
державної символіки в умовах забезпечення якісної дошкільної освіти.
3.  Продовжувати  роботу  з  розвитку пізнавальних  та творчих  здібностей  дітей   засобами
музичної діяльності.

Протягом  року  педагогічний  колектив  закладу  брав  активну  участь  у  різних
методичних заходах району та закладу. Цікаво і змістовно були проведені педради з таких
тем: «Організація освітньо - виховного процесу у 2017/2018 навчальному році, спрямованого
на розвиток дитини”, “Патріотичне виховання дошкільників в умовах сучасного дошкілля”,
“Забезпечення цілісного підходу до комунікативно-мовленнєвого розвитку дошкільників” та
підсумкова педрада.
Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів закладу є участь
у проведенні: 
-  теоретичних  семінарів  “Мовлення  –  особлива  форма  життєдіяльності  дитини”,
“Мовленнєвий розвиток  дошкільника” та  “Функції  музичного  керівника   та  вихователя з
музичного виховання дітей”;
-  семінарів-практикумів:  “Розвиток  комунікативної  культури  педагогів  в  сучасному
дошкільному  закладі”  та  “Патріотичне  виховання  засобами  інтегрованої  освітньої
діяльності” під час яких було використано такі інтерактивні форми роботи, як бесіда, бліц-
гра, тренінг партнерської взаємодії;
- майстер-класи для педагогів  «Впровадження інтерактивних технологій в освітній процес з
метою  розвитку  мовленнєвої  компетентності  у  дошкільників» та «Ігрові  технології  в
навчанні дітей дошкільного віку з правилами дорожнього руху»;
- Круглий стіл “Зміцнюємо здоров'я влітку: від фізкультурних занять до захопливих квестів”;
- ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять.
Протягом  2017-2018  навчального  року  на  високому  методичному  рівні  були  проведені
заняття:
- “Енергія природи — здоров'я дитини”, вихователь Баранова Л.І. 
- “Ми — українці! Ми — за мир!” - вихователь Мар'єнкова Л.В.
- “Моя сім'я”, вихователь Огій О.В.
- “Свято народної гри” - вихователь Полякова Ю.Є.
- “Бабусині помічники” - вихователь Флігінська Т.М.
- “Знавці рідного краю”  - вихователь Коваль С.М 
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-  “Обережно: незнайомець” - вихователь Пугач Т.М.
Для якісної реалізації головної задачі з удосконалення форм, змісту та методів роботи

щодо  розвитку  творчої,  гармонійно-розвиненої  особистості  дитини,  орієнтуючись  на
концептуальні положення освітньої програми для дітей від 2 до 7 років “Дитина”, в закладі у
2017-2018 навчальному році було заплановано та проведено тематичні вивчення. Результати
вивчень були оголошені на нарадах, педагогічних радах закладу. 

Виконуючи  завдання,  визначені  у  річному  плані,  педагогічний  колектив  закладу
намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, навчання та виховання
дітей.  Заняття  були  провідною,  але  не  єдиною формою навчання  дітей.  На заняття  було
винесено  лише  основний  зміст  програми,  що  продовжили  в  цільових  прогулянках,
екскурсіях, іграх, пошуково-дослідницькій діяльності. У роботі з дітьми було використано як
традиційні,  так  і  нетрадиційні  підходи;  цікаво  проходили  заняття  у  формі  змагань,
подорожей,  екскурсій.  Педагоги  використовували  у  своїй  роботі  з  дітьми  різноманітні
виховні технології, такі як подорожі до Країни Милосердя, різноманітні ігрові технології.

Ураховуючи  вимоги  Базового  компонента  дошкільної  освіти  та  чинної  освітньої
програми для  дітей  від  2  до  7  років  “Дитина”,  в  закладі  дошкільної  освіти  один раз  на
півріччя проводили моніторинг результативності освітнього процесу за освітніми лініями. 

Підбиваючи підсумки  освітнього  процесу в закладі  дошкільної  освіти  за  минулий
2017-2018 рік, можна стверджувати, що педагогічний колектив провів значну роботу щодо
вдосконалення освітнього процесу. Проте на основі здобутих результатів можна визначити
такі недоліки: 
 - Не  в усіх вікових групах розвивальне середовище відповідає  вимогам сучасного 
оснащення педагогічного процесу 
 - Недостатній рівень сформованості мовленнєвої компетентності дітей; недостатня 
продуктивність мовленнєвої діяльності дітей; розповіді позбавлені творчості, образності та 
художньої виразності.
 - Недостатній рівень соціальної компетентності дітей, особливо рівень  сформованості їх 
особистої культури.

На підставі зазначеного

НАКАЗУЮ:
           1. Вважати роботу закладу дошкільної освіти у 2017-2018 навчальному році 
задовільною.

2. Вихователям дошкільного закладу:
  2.1.Достатньо уваги приділяти роботі з розвитку мовлення дітей та розвитку їх твор     

2.2. Задовольняти потребу  й цікавість кожної конкретної дитини до певного виду 
діяльності, розвиваючи її природні, загальні та спецiальнi здібності; активiзувати дитячу 
творчість.
                                                                                                                                               Постійно.

  3. Завершити підготовку до нового навчального року усім вихователям та 
працівникам закладу  

                                                                                                                       До 30.08.2018.
4. Провести 30.08.2018 конкурс-огляд готовності груп до нового навчального року.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Завідувач                                І.І.Яхно


